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PV DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

DU SAMEDI 11 DÉCEMBRE 2021 

 
Présents : Maryse BARGUÈS, Francine BERGÈS, Didier BIZORD, Marie- Rose BOITEAU, René BOTTELEAU, David CARVALHO, Sylvie 

CHARRIER, Sandra CHARRIERE, Cady-Diatou CIBLAC, Jérôme COUVILLERS Martine DILLENBOURG, Valérie DUPIN, Bruno FLEURY, 

Matthieu GONDELLON, Régine HANDY, Jean-Michel LABORDE, Magali MANIERE, Irène MEROP-VICENS, Patricia RAYMONDEAU, 

Thierry THEVENET, Mikaël VIRE 

Excusés : Fethi BENSAAD, Corinne DELAGE, Vincent FILLOUX, Christophe GAUTHIER, Olivier HAYES, Norbert MATTIUZZO. 

Assistent : Etienne MEROP, Président du Comité 33 ainsi qu’Aurélie MILHE, directrice administrative et de projets et Arnaud CLEDAT, 

responsable Finances 

Absente : Audrey ARDEVEN, démissionnaire du Comté de Gironde depuis le 3 novembre 2021 

 

Le quorum est atteint, le conseil d’administration peut valablement délibérer. 

La séance est ouverte à 10h00, sous la présidence de Mr Didier BIZORD 

A l’ordre du jour : 

1. ADMINISTRATIF 

✓ Approbation des PV de CA  
Le PV du CA du 25 septembre 2021 est approuvé à l’unanimité par les membres du Conseil d’Administration présents 
Le PV du CA mailing du 14 octobre 2021- Vœu CD64 pour AG FFHB 2022- est approuvé à l’unanimité par les membres du Conseil 
d’Administration présents 
Le PV du CA mailing du 10 novembre 2021-Validation commission de Discipline Territoriale 2021/2022- est approuvé à l’unanimité 

par les membres du Conseil d’Administration présents 

 

✓ Commission de Discipline Territoriale 2021/2022 
Les membres du Conseil d’Administration présents cooptent à l’unanimité Carole LACROIX comme nouveau membre de la com-
mission territoriale de Discipline 2021/2022 
 

✓ Pacte de développement 2021 
Didier BIZORD attire l’attention sur le fait que depuis octobre le salaire de Brian Pasquet correspondant à 0,5 ETP est pris en 
charge par la Ligue, le comité 23 étant insolvable. Au 31/12/2021, un licenciement économique sera possible, cela à la demande 
du salarié dans une perspective d’évolution vers un statut d’auto-entrepreneur pour répondre aux besoins en formations et un pos-
sible passage d’un mi-temps à un temps complet de son contrat de travail avec son autre employeur actuel, ceci à moyen terme. 
Compte tenu de ce contexte, aucun pacte de développement ne sera attribué au comité Creuse. Celui-ci sera réaffecté à la Ligue 
et à d’autres comités. 
Un point est fait sur l’attribution par comité du Pacte de Développement 2021 : 

      

COMITE 2020 % 2021 ECART Variation 

16 6 400 3,43% 4 000 -2 400 -37,50% 

17 5 285 2,83% 3 303 -1 982 -37,50% 

19 5 650 3,02% 3 531 -2 119 -37,50% 

23 4 400 2,36%   -4 400 -100,00% 

24 5 900 3,16% 3 687 -2 213 -37,50% 

33 7 500 4,01% 4 687 -2 813 -37,50% 

40 3 520 1,88% 2 450 -1 070 -30,40% 

47 3 620 1,94% 2 512 -1 108 -30,60% 

64 6 305 3,38% 3 941 -2 364 -37,50% 

79 4 950 2,65% 3 094 -1 856 -37,50% 

86 4 980 2,67% 3 112 -1 868 -37,50% 

87 5 325 2,85% 4 203 -1 122 -21,07% 

TOTAL 63 835   38 521 -25 314   

 
A noter que le Pacte de Développement laisse place en 2022 au Contrat Territorial individualisé 
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2. PPF- Equipe Ligue- Didier BIZORD 

▪ Nouvelle organisation pour 2022. 
▪ En Nouvelle-Aquitaine, en féminin  et masculin,  sont qualifiés en leur nom propre 5 comités et une équipe  regroupée 

issue de joueurs détectés sur les 7 comités restants 
▪ Chaque CD ayant des joueurs dans l’équipe regroupée prendra en charge le coût des joueurs 
▪ La ligue prendra en charge les techniciens ( hébergement, logistique, pas de MAD)  
▪ Programmation prochaine d’une visio avec l’ensemble des présidents de comité          

 

3. DEVELOPPEMENT : Point Projet Beach – Martine DILLENBOURG- Valérie 
DUPIN 

✓ Projet Beach : 
✓ Equipe Projet : Emilie VILLIERS, Céline RESSEGUIER, Beatrice DELBURG, Sébastien AVRIL. 
✓ Présentation de la pratique Beach Handball 
✓ Dans le cadre du plan de reprise de la FFHB, la Ligue et l’ensemble des comités ainsi que 33 clubs de Nouvelle-

Aquitaine ont été dotés de Kit Beach. 
✓ La Ligue a accompagné 3 comités sur leurs évènements Beach : CD17, CD33, CD87 
✓ Présentation des Axes du Projet : 

➢ Développement : Mettre en place une opération territoriale et proposer un accompagnement 

• Création d’un pôle Beach : dynamiser la pratique Beach sur l’ensemble du territoire 

• Mise en place d’un évènement territorial : Beach Tour Nouvelle Aquitaine 

• Promotion des évènements du territoire : accompagner les comités sur des temps de 
découvertes dans leur territoire. L’idée est que tous les Comités départementaux propo-
sent des journées découvertes 

➢ Connaissance de la pratique : Développer les ressources humaines autour de la pratique Beach 

• Informer sur la pratique : Mise en place de temps d’information sur la pratique et les 
règles avec l’aide du PPF Arbitrage 

• Mise en place de temps d’échanges techniques. Elaboration d’un cahier des charges : 
pratique partagée, règles communes. 

• Création d’un réseau Beach : identifier les personnes ressources et activer le réseau 
➢ PPF : à définir. Création d’un PPF Beach courant janvier 

✓ Beach Handball Tour N-A : Une tournée avec 5 destinations sur le territoire N-A 
➢ Ces étapes sont des tournois organisés par la Ligue, un comité organisateur et un club, selon un 

cahier des charges détaillé 
➢ Chaque étape accueillera la caravane du HB  
➢ Calendrier prévisionnel du Tour Beach de juin à début aout avec des finalités les 6/7 août 2022 où 

les 3 meilleures équipes des étapes pourront participer 
➢ Travail avec le PPF arbitrage, appui des Jeunes Arbitres pour les tournois 
➢ Chaque étape pourra accueillir différentes catégories de jeu 
➢ Création d’un Logo Beach Handball Nouvelle-Aquitaine 
➢ Création d’une campagne de communication pour mettre en lumière l’opération. 

✓ Présentation des ressources humaines du Pôle Beach N-A 

✓ Point est fait sur les besoins :  
➢ Caravane du Handball  
➢ Matériels 
➢ Partenariat 
➢ Communication  

✓ Point étape est fait sur l’avancée du projet  
 

✓ FFHB : lancement Coupe de France Beach, sélections formées à partir de joueurs et joueuses connus mais 

aussi de joueurs et joueuses issus de la détection. 

4. ITFE : Régine HANDY-Aurélie MILHE 

✓ ITFE : 
✓ Certification Qualiopi. Nouveau contrôle dans 18 mois. Il s’agit de stabiliser ce qui a été mis en place 

✓  Maintien de l’ensemble des modules ligue excepté module mini-hand et hand à 4 / MAD maintenue • 

✓ Officiel de table 100% distanciel Session 2 pour 2022  

✓  Sessions modules Ligue pleinement remplis 

✓  Point de vigilance: Il est rappelé que les Feuilles d’émargement doivent être renvoyées à J+7 maxi. En 

l’absence des feuilles d’émargementil n’y aura  pas de paiement du module associatif ou des MAD 

✓ RETROPLANNING ITFE  
✓ Seminaires ITFE:   

3 et 4 février 2022: Travail pédagogique/bilan 

29, 30 juin et 1er juillet 2022: Calendrier/formation professionnelle/lancement saison 22-23 • 

✓ Cahier des charges EJ/EA 

Fin février 2022 finalisation du document  

1 au 13 mars: Echanges RDV comités / presentation dossier 

Au plus tard le 20 mars: retour  

✓ Déploiement 22-23:  

Fin mars 2022: validation des Modules de formation  
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18 avril à mi-mai 2022: Reunion présidents comité-salarié/ stabilisation RH 

 

5. Point Financier- Régine HANDY- Arnaud CLEDAT 

▪ Point financier 2021 : l’avancée des travaux permet d’avoir une idée du résultat déficitaire 2021. Il est demandé aux Présidents 
de commission d’envoyer rapidement à la Ligue s’il y a des notes de frais ou factures en cours. La date limite pour l’envoi des 
abandons de frais est fixée au 30 janvier                                

▪ Budget 2022/2023 : en cours d’élaboration notamment en ce qui concerne les PPF, le développement et l’ITFE avec des réunions 
avec les différents acteurs.  Le projet Beach avec le PPF Beach est à intégrer 
Il est demandé aux présidents de commission de faire remonter les besoins 2022/2023 y compris les ressources humaines pour 
le 15 janvier. Une trame leur sera envoyée.  
Si des comités veulent partir sur un dossier d’habilitation (formation), il leur est demandé, au regard des conséquences que cela 
aura, de le faire remonter également avant le 15 janvier. 
Stabilisation des lettres de mission des salariés en janvier                                               

 

6. Points Commissions : 

✓ CTA- David CARVALHO : 
▪ Constat avec la mise en évidence d’une problématique liée au manque d’arbitres sur le territoire et toujours beaucoup de matchs 

programmés le samedi de 18h à 20h à laquelle s’ajoutent des cas covid et des blessures entrainant la nécessité de casser les 
binômes pour couvrir les rencontres. 

▪ FFHB : diminution des matchs en délégation 
▪ Pas de binôme au niveau National 
▪ Arbitres territoriaux : politique de formation basée sur la performance, nécessité de revenir sur des basiques. . Des fautes tech-

niques d’arbitrage sont remarquées sur les suivis 
▪ Journée Nationale de l’Arbitrage : mise en valeur du club de St Médard 
▪ Problématique de l’absence d’obligation des équipes nationales de fournir des arbitres adultes (réforme de 2016) 
▪ Réflexion à mener sur les indemnités d’arbitrage                           

  
 

✓ COC- Mikaël VIRE 
▪ Championnat adultes  

✓ RAS sur N3F, PNM, PNF, ERM & ERF 
✓ Mi saison ce weekend (bloc de 10 matchs) sauf N3F  
✓ 1ère phase HRM se termine le 15/01/2022. Décalage de la éème phase d’une semaine par rapport au calendrier 

prévisionnel  
✓ Reports COVID se multiplient 

▪ Championnat Jeunes •  
✓ 18 Elite: 1ère partie de championnat se termine ce weekend  
✓ 1ère phase Bassin 18F Fem & 17 Elite Masc et 17G se termine 18/12/2021 
✓ 2nde phase Bassin démarre 22/01/2022  
✓ Moins de reports COVID à déplorer 

▪ Points à travailler pour la commission (réunion 13/12) :  
✓ Adaptation 2nde phase si pause COVID ou autre… 
✓ Finalités adultes et jeunes  
✓ Réécriture et précisions sur certains règlements COC pour l’AG  
✓ Travail sur cahier des charges pour TQ France 17 féminin 

▪ Actions prévues auprès des clubs en 2022:  
✓ Visio avec les 17 Elite Masc pour retour sur le niveau de jeu  
✓ Visio en 2 (ou 3) temps concernant le niveau 17 Elite Masc pour les niveaux Bassin, Elite et 18 France 
✓ Idem en féminin 

▪ Points à Vigiler:  
✓ Anomalies principalement liées aux listes de conventions  
✓ Entente parfois difficile entre clubs sur les reports  
✓ Déclaration de cas Covid  

 
✓ Commission de Discipline : Irène VICENS-MEROP 

▪ A ce jour :28 dossiers. 

✓ 12 sont traités  

✓ Les16 autres sont en attente de réunion, d’instruction, de rapport. 

 

FEMININ PRENAT EXCELLENCE N3F  

 1 1 1  

 

MASCULIN PRENAT EXCELLENCE HONNEUR CDF 

 2 9 5 1 

 

-17 BASSIN M CLUB   

 4 4   
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▪ Répartition par Comité 

16 =1 17 = 3 19 = 1 24 = 2 33 = 12 

64 = 3 79 = 1 86 = 1 87 = 4  

 

▪ Remarques : 
✓ Peu de faits de jeu.  

✓ Beaucoup (pour certains trop) d’incivilités, propos et insultes envers les arbitres, invectives du public envers les 

joueurs et arbitres et agressivité verbale. La commission demande à ce que les rapports arrivent plus vite 

✓ Les clubs rencontrés sont invités à être intransigeants vis-à-vis de leur public, au sujet des incivilités observées 

tous les Week end.  

✓ La commission souhaiterait que les divers règlements stipulent clairement et sans ambigüité, que les clubs sont 

responsables du comportement de leurs joueurs, public et supporters (à plus forte raison non licenciés) 

✓ Consigne : En fonction de la configuration du gymnase, il est demandé à ce que le responsable de salle soit à 

proximité de la table de marque 

✓ Les commissions se déroulent désormais tous les mercredis, en présentiel ou visio conférence, les intéressés et 

leurs accompagnateurs acceptent de participer, aux débats contradictoires dans une ambiance sérieuse mais 

conviviale. 

 

✓ Statuts et Règlements- Francine BERGÈS 
▪ Qualifications 

36 973 licences au 09/12 minuit.  

33 121 au 09/12/2020 ➔ 3 852 licences en plus.  

41 469 au 09/12/2019 ➔ 4 436 licences en moins. 

Les statistiques par comité en date du 6 décembre ont été envoyées à chaque comité.  
Encore des attestations de probité à qualifier. Des licenciés ne peuvent pas les insérer, sans savoir pourquoi. Les étapes sont un 
peu complexe pour certains.  
Une réunion en présentielle: le 10 novembre 
Revisite du mémento administratif qui doit être revu du fait de toutes les modifications et le souhait de le rendre plus attractif. 
Remarque autour des documents mis en ligne à  plusieurs endroits (site et déclinaison et centre de ressources) ainsi que sur leur 
mise en forme dans le centre de Ressources. 

▪ Conventions entre clubs  
La fiche annexe a été envoyée à tous les clubs porteurs concernés pour un retour au plus tard le 15 décembre. A ce jour, peu de 
réponse.  
Un mail de rappel va être envoyé.  

▪ CMCD  
Un bilan provisoire a été fait la semaine dernière. Afin de pouvoir compléter certaines données concernant les formations, une 
réunion avec l’ITFE et, voire, la CTA va avoir lieu la semaine prochaine. Une fiche intermédiaire sera transmise aux clubs pour 
les informer de leur situation. 

▪ Équipements  
Une réunion en présentielle s’est tenue le 12 novembre  
Remise de matériels de mesure 
La mise à jour du fichier des salles est toujours d’actualité car non faite (dossiers envoyés depuis 2018 restés sans réponse).  
Un mail a été envoyé à Gilles Blanchouin pour faire la demande de cette mise à jour et quelques évolutions sur Gesthand sur la 
gestion de ces listes (mise en sommeil des salles non utilisées et suppression des salles qui ne seraient plus existantes). Un mail 
a été envoyé à tous les clubs et comités pour les informer sur le règlement fédéral et sur la procédure sur la gestion des 
classements de salles. Pour l’instant, aucune réponse. 
 

✓ CRL 
▪ 3 réclamations recues : 2 fautes techniques d’arbitrage (FTA) et une pour protocole arbitre absent 
▪ 1er dossier FTA invalidé, les 2 autres sont en cours 

 

✓ Communication 
Accueil au sein de la Ligue d’Alice GOURDEN, stagiaire communication en formation à l’INSEEC pendant 2 ans. (Contrat décembre 2021- 
Aout 2023) 

✓ Développement- Martine DILLENBOURG 
▪ Budget en cours de bouclage 
▪ Réunion avec l’ITFE en Janvier 
▪ Présentation du plan de Développement 2022 au prochain BD de Ligue 

 

7. Questions Comités : 
CD33- Etienne MEROP : "Gestions des partenaires Ligue et Comités, diffusion des offres vers les clubs" 

Réponse : chaque structure est libre de sa diffusion 

 

 

8. Questions diverses 

▪ Une demande en faveur de l’organisation sur une journée des conseils d’administration en présentiel est formulée, et ceci afin 
que des temps d’échanges puissent être plus importants entre les différents membres. 
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▪ Point sur le calendrier Institutionnel Office 365  
 
 

9. CALENDRIER 
✓ DATES INSTITUTIONNELLES  

▪ CD: 10 février 2022  

▪ CA Ligue: 19 mars 2022 sur une journée entière et en présentiel 

                                 21 mai 2022 sur une journée entière et en présentiel  

▪ AG FFHB à PAU: 29 et 30 avril 2022  

▪ AG de Ligue: 18 juin 2022  

✓ DATES EVENEMENTS  
▪ 9ème édition du Challenge Roger Vincent les 6-7-8 janvier 2022 à Bellegrave 

▪ IC territoriaux 2ème tour: 15 et 16 janvier 2022. 

▪ Tournoi Interpôles masculin: début fevrier 2022 à Poitiers 

▪ Interligues du 25 au 27 mars 2022 à Celle sur belle 

 

 
 

 

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 12h45 

 

Didier BIZORD        Patricia RAYMONDEAU  

Président de la Ligue Nouvelle-Aquitaine de Handball   Secrétaire Générale de la Ligue Nouvelle-
Aquitaine de Handball 
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