


S’assurer du versement des cotisations par tous les membres ;

Suivre régulièrement les dépenses sur justificatifs, les classifier, les archiver ;

Préparer le budget prévisionnel à soumettre à l’assemblée générale ;

Garantir la sécurité des mouvements d’argent (dépenses, investissements, 
remboursements, salaires…) ;

Participer à la préparation des dossiers de demande de subventions, 
notamment en déterminant le budget à prévoir pour chaque activité ;

Gérer le compte bancaire de l’association et la représenter devant la banque ;

Gérer les relations financières, aussi bien en interne qu’avec les tiers ;

Produire l’information financière et la communiquer ;

Établir les comptes annuels ainsi qu’un rapport financier à présenter à l’assemblée.

Emettre des propositions concernant la gestion de l’association

Approbation des comptes
Lors de l’AG Ordinaire si exercice comptable = année civile

Lors d’une AG Financière si exercice comptable = saison sportive
Dans ce cas, le vote des tarifs se fera lors de l’AG Sportive

https://www.legalplace.fr/guides/assemblee-generale-association/
https://www.legalplace.fr/guides/gestion-association/


 SUIVI DES RECETTES ET DÉPENSES

DE MANIÈRE RÉGULIÈRE 

GARANTIR LA SÉCURITÉ DES 

MOUVEMENTS D’ARGENT



60 - ACHAT

60610000 Carburant/Four. non stockables

60630000 Fourn. entretien et petits equ

60640000 Fournitures administratives

60710000 Achats de marchandises/mat sportif

60711000 Achats de mat sportifs pour revente

60720000 Achats de marchandises

60721000 Achats de boissons alcoolisées

61 - SERVICES EXTERIEURS

61300000 Locations

61520000 Entr. et réparations 

61610000 Assurance

61810000 Documentation générale & tec

62 - AUTRES SERVICES EXTERIEURS

62140000 Personnel MAD

62200000 Hono. Finance (CAC ; Compta ;

62310000 Publicité, Publications

62510000 Déplacements, Missions

62610000 Affranchissement, Téléphonie

62780100 Services bancaires, Autres

62810000 Frais d’arbitrage

63 - IMPOTS ET TAXES

63300000 Impôts et taxes sur rémunération

64 - CHARGES DE PERSONNEL

64110000 Salaires, appointements

64140000 Indemnité de stage & divers

64510000 U.R.S.S.A.F

64520000 Cotisations aux mutuelles

64530200 Cotisations retraites AGIRC/AR

64532200 Cotisations prévoyance

64750000 Médecine du travail, pharmacie

65 - AUTRES CH DE GESTION COURANTE

65821000 Affiliations et ré affiliation

65840000 Droits de mutation versés

65855000 Licences 

65890000 Charges diverses de gestion co

66 - CHARGES FINANCIERES

66110000 Intérêts des emprunts et dettes

67 - CHARGES EXCEPTIONNELLES

68 - DOT AUX AMORTISSEMENTS…

69 - IMPOTS SUR LES BENEFICES



LES RECETTES

70 - VENTE DE PRODUITS

70600000 Prestations de services

70710000 Vente de marchandises

70720000 Produits des activités annexes

70721000 Ventes de boissons alcoolisées

74 - SUBVENTIONS

74010000 Subventions - Etat

74020000 Subventions - Régions

74031000 Subventions Département

74110000 Subventions - Aide à l'emploi

74600000 Subventions - Autres

75 - AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE

75611000 Cotisations

75640000 Mutations

75650000 Licences

75800000 Dons manuels - Mécénat

75890000 Produits divers de gestion courante

76 - PRODUITS FINANCIERS

76800000 Intérêts des comptes bancaires

77 - PRODUITS EXCEPTIONNELS

78 - REPRISES SUR AMORT ET PROV

79 - TRANSFERT DE CHARGES

79100000 Transf de charges d'exploit.

79110000 Transf charges du Personnel



=> COMPTES ANNUELS

PRODUIRE L’INFORMATION 

FINANCIÈRE

=> LE BUDGET PRÉVISONNEL



 LE SUIVI DES CHARGES ET DES RECETTES

LE COMPTE DE RÉSULTAT

LES COMPTES ANNUELS

=> LES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

=> LE BILAN



Valorisation  des kilomètres
Etablissement du document Cerfa

(11580*03) 
pour renoncement des frais engagés

LES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

Valorisation  de la mise à disposition de biens

Valorisation  des heures passées 
(entraînement/réunion/BD/CA…)

86 - Emplois des contributions volontaires en nature 87 - Contributions volontaires en nature

Secours en nature Bénévolat 16 725 

Mise à disposition gratuite de biens et services 2000 Prestations en nature 2000

Prestations Dons en nature

Personnel bénébole 16725 

TOTAL 18725 TOTAL 18725

EXEMPLE : 
Utilisation de la salle de sports  : 2000€ REGLE

« Si l’association dispose d’une information 
quantifiable et valorisable ainsi que de 
méthodes d’enregistrement fiables, elle 
peut opter pour leur inscription en 
comptabilité ».

EXEMPLE
10 membres du CA => 1h30 * 3  réunions =>  45 h
3 membres du bureau => 1h * 10 réunions => 30 h
6 Educateurs en charge d’une catégorie => 2h * 2 
(créneaux) * 35 semaines => 840 h

Soit 915 h valorisées à 15 € = 13 725 €

EXEMPLE : 
Total dons pour renoncement  3000€ 

Reconnaissance d’utilité publique 
auprès de l’administration fiscale 
à l’aide d’un rescrit

https://nouvelleaquitaine-handball.org/toutlehand/100-outils-docs-administratifs/160-finances-et-comptabilite/162-gestion-comptable/


LE BILAN

= 
soldes comptes 
bancaires en fin 

d’exercice 
+ 

solde caisse

= 
résultats 
exercices 
antérieurs

= Résultat de l’exercice

Exemple:
Factures 

correspondant 
à l’exercice non 

parvenues

Exemples:
- Licences non 

encaissées
- Subvention 

accordée non 
encaissée

ACTIF = PASSIF



Le budget prévisionnel est un document comptable permettant

Les financeurs demandent généralement

LE BUDGET PRÉVISIONNEL

d’évaluer l’ensemble des dépenses et des recettes prévues par une association

pour une période donnée dans l’avenir
(il s’agit généralement du prochain exercice comptable).

un budget global de l’association
= budget de fonctionnement + budgets des différentes actions

un budget de l’action pour lequel la structure demande un financement



Il y a 5 règles d’or à respecter lors de la construction du budget prévisionnel:

1. Il doit toujours être équilibré (recettes = dépenses)

2. Il faut partir du réel / contexte => analyse compte de résultat
Et prendre en compte les actions prévues => Budget prévisionnel de chaque action

3. On commence par évaluer les charges pour ensuite identifier les produits correspondants

4. Le budget doit être fait au plus juste. 

5. Conseil : n’hésitez pas à accompagner le budget d’une note narrative expliquant les 
modalités de calcul des différents postes budgétaires 
(exemples : frais de personnel, chiffre d’affaires).

LA MÉTHODOLOGIE

DU BUDGET PRÉVISIONNEL



EXEMPLE D’UNE LICENCE + 16 ANS

€9,25 ; 
12%

€8,50 ; 
11%

€10 ; 12%
€52,25 ; 65%

Renouvellement de licence
Tarif : 80 €

Part FFHB Part Ligue Part Comité Part CluB

€33 ; 21%

€20,50 ; 13%

€23 ; 14%

€83,50 ; 52%

Création de licence
Tarif : 160€

Part FFHB Part Ligue Part Comité Part Club

LE TARIF DES LICENCES



Régine HANDY – Trésorière

Dominique BUTELLE – Comptable 

6000000.dbutelle@ffhandball.net

6000000.rhandy@ffhandball.net

CONTACTS

DES 

INSTANCES

Trésorier du Lot-et-Garonne

Trésorier de la Charente Maritime
Alain BANDRIER

Trésorier du Comité de la Creuse

Trésorier du Comité 
de la Haute Vienne

Trésorier du Comité de la Corrèze

Trésorier du Comité Du Périgord
Jérôme de Saint Ours

Trésorier du Comité de Gironde
Johan LO COCO

6033000.tres@ffhandball.net

Trésorier du Comité des Landes

Trésorier du Comité des Pyrénées Atlantiques
Denis CARLIER

Trésorier du Comité des Deux-Sèvres
Bruno FLEURY Trésorier de la Vienne

Rolande SOETART

Trésorier de la Charente
Anne Marie BOURIN

Arnaud CLEDAT – Responsable Financier

6000000.acledat@ffhandball.net

6016000.tres@ffhandball.net

6017000.tres@ffhandball.net

6040000.tres@ffhandball.net

6079000.tres@ffhandball.net

6024000.tres@ffhandball.net

6064000.tres@ffhandball.net

6047000.tres@ffhandball.net

6086000.tres@ffhandball.net

6023000.tres@ffhandball.net

6087000.tres@ffhandball.net

6019000.tres@ffhandball.net

mailto:6000000.rhandy@ffhandball.net
mailto:6033000.tres@ffhandball.net
mailto:6033000.tres@ffhandball.net
mailto:6033000.tres@ffhandball.net
mailto:6033000.tres@ffhandball.net
mailto:6079000.tres@ffhandball.net
mailto:6024000.tres@ffhandball.net
mailto:6064000.tres@ffhandball.net
mailto:6033000.tres@ffhandball.net
mailto:6086000.tres@ffhandball.net
mailto:6033000.tres@ffhandball.net
mailto:6033000.tres@ffhandball.net
mailto:6033000.tres@ffhandball.net


LES OUTILS

FORMATION
Sport et Gestion associative

https://nouvelleaquitaine-handball.org/toutlehand/100-outils-docs-administratifs/160-finances-et-comptabilite/162-gestion-comptable/
https://youtu.be/oCxi_FIbXFg


NOS PROCHAINS RENDEZ-VOUS

DOSSIERS DE SUBVENTION

LA CLÔTURE DES COMPTES


